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PRESENTATION
GENERALE

Créée en 1987
Environ 3 500 étudiants et
étudiantes
Acteur cle du territoire

Universite de la
Nouvelle-Caledonie (UNC)

N AN AN AN

€
RECHERCHE

‘ Focus Pacifique

FORMATION Climat et biodiversité

Offre adaptee localement
Ouverture internationale

ROLE DU SERVICE
COMMUNICATION

Valorisation des projets
Image cohérente via supports
numeriques
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L’EQUIPE

DU SERVICE
COMMUNICATION

AN\ TA A A A TA A A DA

DIRECTEUR DE LA
COMMUNICATION

CHARGEE DE COMMUNICATION ET CHARGEE DE COMMUNICATION ET
EVENEMENTS EVENEMENTS

COORDINATRICE DE
PROJETS

STAGIAIRE - BUT MMI 1
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CONTEXTE ET CADRE
DU STAGE

NN NN

(smocwmmon DES comenus)

@ALoRISAnoN DES Acno@

@euroncemem DE L'APPROPRIATION DES mvoammom)




PROBLEMATIQUE DU
STAGE

NN NN NN NN

Comment un dispositif de communication
structure peut-il renforcer la clarte de
l'information et la visibilite des actions de UUNC ?



ORGANISER ET HIERARCHISER LES
CONTENUS
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e -~ ®ounc ADAPTER LES FORMATS POUR DES
T ate INFORMATIONS PLUS FLUIDES ET LISIBLES
POUR NOEL, OFFREZ DES LIVRES DES PRESSES *
UNIVERSITAIRES 'E:I' DECOUVREZ LHISTOIRE, L’A SOCIOLOGIE
é ET LETHEATRE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE
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g POUR NOEL, OFFREZ DES LIVRES DES PRESSES
A N UNIVERSITAIRES ET DECOUVREZ L'HISTOIRE, LA @Pmc
UNIVERSITE  SOCIOLOGIE ET LE THEATRE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE ~ © - vt oo

® SOCIOLOGIE

® HISTOIRE

o THEATRE
™~ ® THEATRE
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PLANIFIER LES
EVENEMENTS

Date Type Nom événements Heure Salle Demandeur AgendaUNC Outlook |
19/01/2026 Rentrée Chaine d'inscription UNC 7 ?? Présidence O
03/02/2026 Rentrée solennelle Rentrée solennelle 10h-12h et 13h30-15h Amphi 400 Présidence

du 03/02 au 30/04/26 Séjour entrant Voyage Nippon Travaux étudiants (NTE) P Amphi 80 - BACO BU-BACO E]
du 03/02 au 02/04/26 Exposition Femmes et numérique - CIDFE - PS 7h30-17h30 BU centrale BU O
du 03/02 au 02/04/26 Exposition Femmes d'influence : des pionniéres méconnues de NC 7h30-17h30 BU centrale INSPE O
du 04/02 au 06/02/2026 Rentrée Journées d'intégration L1 7h4s UNC (Nouville et BACO) OFIP =
du 04/02 au 09/02/2026 Animation culturelle Campagne VSS ?? 7 Stéphanie GENEIX O
09/02/2026 Rentrée Début des cours semestre impair 7h45 Campus de Nouville et Campus de Baco DEVE O
avant le 09/02/26 Animation culturelle Evénement Fondation - Présentation BD sur I'éthique 7Y 7Y Club entreprises (Akila NEDJAR-GUERRE) O
du 12/02/2026 au 19/02/2026 Salon Forum - Campagne mobilité 1 a partir de 12h30 Campus de Nouville MLM O
12/02/2026 Réunion d'information Réunion d'information mobilité & la MLM 12h30 MLM MLM
du 17/02 au 19/02/26 Animations campus Stand mobilité internationale ?? Agora UNC MLM O
19/02/2026 Animation culturelle Journée internationale des langues maternelles 77 77 Stéphanie GENEIX O
19/02/2026 Rentrée Lancement d'un DU SIG modularisé 8h-12h s Club entreprises (Pascal DUMAS) C
: Campus de Nouville 23/24
du 23/02 au 27/02/2026 Colloque Collogue Inclusive Peace 8h BACO 26/27 DARRED/D2S (]
25/02/2026 Rencontre professionnelle Comité de sortie - PEPITE ?? ?? PEPITE O
26/02/2026 Animation culturelle Journée internationale des langues maternelles ”? 7 Stéphanie GENEIX ﬁ
26/02/2026 Remise de diplébmes Remise de diplémes IUT 17h Amphi 400 T
02/03/2026 Rencontre orientation Opération Rebondir 1 12h-13h Amphi Guy Agniel OFIP O
du 02/03 au 06/03/26 Salon Semaine de I'entreprenariat 77 Campus de Nouville PEPITE O
du 02/03 au 27/03/26 Exposition ARCHExpo (attente confirmation) ?? r SIGMA E]
04/03/2026 Rentrée Rentrée ED/MT 180 ({3 i3 DARRED/D2S O
04/03/2026 Salon Salon Masters et Emploi 9h-15h Agora UNC OFIP
08/03/2026 Animation culturelle Journée internationale des droits des femmes 7 7?7 Stéphanie GENEIX (|
du 12/03 au 31/03/26 Animation culturelle Semaine de la langue francaise et de la francophonie 77 77 Stéphanie GENEIX O
20/03/2026 Inauguration Inauguration Vectopole ?? Campus de Nouville Présidence |j
20/03/2026 Animation culturelle Semaine de lutte contre le racisme : thédtre forum + atelier BU 7 7?7 Stéphanie GENEIX D
27/03/2026 Séminaire Séminaire TOPOS (bilan 2025 et projection,...) 7 i DARRED/D2S O
30/03/2026 Rencontre professionnelle Comité d'engagement - PEPITE 77 77 PEPITE Ij
31/03/2026 Rencontre orientation Atelier stage 12h-13h Amphi Guy Agniel OFIP O
du 31/03 au 4/04/26 Conférence Semaine du numérique P Campus de Nouville VPD NUM El
01/04/2026 Séminaire Workshop AFRAN ({3 i3 DARRED/D2S O
du 02/04 au 20/04/26 Conférence Christophe CHARLET (conférence publique) 7 i DARRED/D2S O
du 03/02 au 02/04/26 Exposition Profondeurs Enchantées (attente confirmation artiste) 7h30-17h30 BU centrale BU 0
du 04/05 au 31/07/26 Animation culturelle Photos résidence artistiques (en réflexion) ?? 7 SIGMA O
du 06/04 au 12/04/26 Vacances Vacances étudiantes
du 07/04 au 10/04/26 Sortie terrain Bootcamp - PEPITE ? Hors UNC PEPITE O
du 08/04 au 30/06/26 Exposition Exposition Séédan 7h30-19h30 BU INSPE INSPE O
24/04/2026 Animation culturelle Campus artistique ” " Stéphanie COLAS & Stéphanie GENEIX [j
du 27/04 au 29/04/26 Séminaire diversitES i 7 ? O
30/04/2026 Rencontre professionnelle Rentrée des mentors - PEPITE 7 Salle PEPITE ou Station N PEPITE O
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RENDRE VISIBLES LES PROJETS ET
RENFORCER LA COHERENCE
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(cnéea DES VISVUELS ET DES Temnms) (Meme EN VALEUR LES événemen@

AR,

FRENCH IMMERSION CAMPUS

g Rl A
.
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https://www.linkedin.com/posts/univ-nc_retour-sur-le-french-immersion-campus-activity-7404292539241021440-4H51?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADyJSIEB7YvWVbTjCu1NlhFm9EI9mVscHiw

RENDRE L'INFORMATION ACCESSIBLE ET
IDENTIFIABLE

N AN ANNNZANNZANNNEZANNZANNZAK

(Pomrs DE REPERE cmms}

EACILITER L'USAGE DE L'INFORMATIQUE POUR |
TROUVER L'INFORMATION )

@omenus ACCESSIBLES ET ENGAGEANTS>




REPONSE A LA
PROBLEMATIQUE

(ADAPTER LE TON>

CADAPTER LE FORMAT)

(omcm PRéCIS>

quenu o'mronmmon)




PERSPECTIVES 2026
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@ouveue CHARTE GRAPHIQUE zoz@

@emon EFFICACE DES e’vénemems)
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BILAN PROFESSIONNEL
ET PERSONNEL

NZANNNKZANNZANNZANNNZA

( FORMATEUR ) (" postTiF )
(" engevx ) (“stace ) (COMPRENENSION )

(" oBoecTIFS ) (FORT INTERET )

(commomcmon mmwmnneue)




MERCI

pour votre attention !




